


 

1. Общие положения 
1.1. Творческая группа – это структурное подразделение методической службы школы, 

объединяющее педагогов, относящихся к одной образовательной области или 

нескольким, имеющим высокий уровень квалификации и ведущих 

экспериментальную, инновационную, научно-методическую или проектно-

исследовательскую деятельность. 

1.2. Творческая группа создается в школе на добровольной основе и ликвидируется по 

решению Методического совета, утверждается решение приказом по   школе. 

1.3. В своей деятельности творческая группа руководствуется следующими 

нормативно-правовыми     документами: Законом    РФ «Об образовании в РФ» от 29 

декабря 2012г № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями), нормативными   

документами   Министерства образования и науки РФ, Комитета по образованию 

администрации Санкт-Петербурга, Отдела образования Калининского района, 

Уставом школы и настоящим Положением. 

1.4. Количество творческих групп и их численность определяется Методическим советом 

школы, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед 

школой задач, и утверждается приказом директора школы. 

1.5. В состав группы входят на добровольной основе педагоги, выразившие желание 

работать в команде единомышленников, независимо от преподаваемого предмета и 

вхождения в то или иное методическое объединение по предмету, и 

заинтересованные в апробации тех или иных инноваций.  

1.6. Творческая группа работает над проблемой в течение учебного года или ряда лет. 

1.7. Содержанием работы творческой группы является реализация приоритетных 

направлений в работе педагогического коллектива: 
• над общешкольной методической темой,  

• инновационной деятельности,  

• реализации школьных программ и проектов, 

что способствует созданию условий для самореализации и самоактуализации 

учителей школы. 
1.8. Результатом работы творческой группы является создание педагогического продукта 

творческой деятельности нового качества (например, авторского курса, методики, 

педагогического инструментария, педагогической модели, и др.) и разработка 

методических рекомендаций для педагогического коллектива 
1.9. Творческая группа является самостоятельным звеном методической работы и 

субъектом внутришкольного управления. 
1.10.  Руководитель творческой группы избирается из числа педагогов, обладающих 

организационными способностями, методами организации групповой работы. 
1.11. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 

школы и действует бессрочно до замены его новым Положением. 
 

2.    Цель создания 
2.1. Объединение педагогов, участвующих в научно-педагогическом исследовании и 

научно-практическом поиске при совершенствовании учебно-воспитательного 

процесса. 

2.2.  Всесторонне исследование педагогической проблемы и разработка рекомендаций по 

ее наиболее эффективному практическому применению, направленному на развитие 

творческой личности учителя. 

 

3. Задачи творческой группы 
3.1. Изучение литературы и передового опыта по избранной проблеме.  

3.2. Анализ (фактическое состояние педагогического процесса в аспекте данной 

проблемы).  



3.3. Проектирование модели и процесса решения проблемы.  

3.4. Проведение апробации моделей как собственных, так и разработанных коллегами 

других образовательных учреждений.  

3.5. Анализ эффективности их апробации.  

3.6. Обобщение результатов работы, разработка методических рекомендаций на основе 

результатов, полученных в группе.  

3.7. Представление своих исследований для обсуждения педагогической общественности 

школы на ежегодных педагогических чтениях.  

3.8. Представление опыта работы педагогической общественности района, города и 

страны, публикация материалов в печати. 

3.9. Проведение консультаций для педагогов школы по актуальным проблемам 

разрабатываемой творческой группой темы. 

3.10. Содействие профессиональному росту педагогов школы. 

 

4. Критерии оценки работы творческой группы: 

4.1. Проводится разработка моделей (проектов), как собственных, так и предложенных  

        другими творческими группами.  

4.2. Анализируется их внедрение (эффективность) в практику работы школы.  

4.3. Разработаны методические рекомендации, в основе которых лежит собственный опыт.  

4.4. Представлены исследования (результаты) для обсуждения на педагогические чтения.  

 

5. Организация работы. Документация и отчетность 
5.1. Творческой группой руководит педагог, подготовленный к ведению 

исследовательской работы. 

5.2. Творческая группа разрабатывает программу (план) исследования и представляет её 

Методическому совету школы. 

5.3. Отчет о результатах работы каждого члена творческой группы представляется 

ежегодно Методическому совету школы. 

5.4. Заседания творческой группы проводятся не реже одного раза в четверть. 
 

6. Обязанности, права и ответственность творческой группы 
6.1. Обязанности: 

• изучение инноваций и их апробация в течение учебного года или ряда лет; 

• выбор критериев результативности применения инновации в практической 

деятельности; 

• оформление аналитических материалов, подтверждающих полученные результаты 

(опросы, анкеты, результаты учебной деятельности учащихся, достижения 

учащихся); 

• составление методических рекомендаций по использованию инновации в учебной 

       деятельности; 

• ознакомление коллег и родителей учащихся с результатами своей работы. 

6.2. Права: 

• выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;  

• ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, 

накопленном творческой группой;  

• ходатайствовать о поощрении сотрудников творческой группы за активное участие 

в учебно-воспитательной, научно-методической и инновационной деятельности;  

• вносить коррективы в заявленную тему с учетом полученных промежуточных 

результатов; 

• участвовать в школьном конкурсе педагогических достижений с темой работы в 

творческой группе; 

• получать методическую поддержку в работе от методической службы школы. 

6.3. Ответственность за: 



•  исполнение добровольно принятых обязанностей по работе над избранной темой; 

• регулярность отслеживания результатов применения инновации в практической 

деятельности; 

• своевременное информирование о ходе работы и предполагаемых изменениях 

темы; 

• предоставление итогов работы Научно-методическому совету школы в сроки, 

установленные годовым планом. 

 

7. Контроль за деятельностью творческих групп 
 

7.1. Контроль за деятельностью творческих групп осуществляет директор школы и его 

заместитель по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами работы 

образовательного учреждения и внутришкольного контроля. 
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